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PROLOGO

Como presidente del Consejo COLEF, es para mi un honor presentar el Il Estudio sobre la situacion del
Mmercado laboral de las tituladas vy titulados universitarios en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.
Este estudio, coordinado por Ainara Bernal y otros miembros del Grupo de Investigacion GISDOR, es una
continuacion del primer informe publicado en 2019.

El Consejo COLEF reconoce la necesidad de analizar la evolucion del mercado laboral en nuestro sector,
un admbito que ha experimentado una gran diversificacion en los Ultimos anos. La informacion obtenida en
este estudio resulta fundamental para la toma de decisiones estratégicas, tanto para nuestra organizacion
como para los profesionales del sector.

El primer estudio ya destacd la complejidad del mercado laboral, donde los profesionales a menudo se
enfrentan a la competencia de personas sin la cualificacion adecuada, debido a la falta de una regulaciéon
estatal. Esta situacion puede considerarse como competencia desleal, y es por esto gue nuestros estudios,
como este, son fundamentales para argumentar y tomar decisiones que permitan una mejora.

Este nuevo estudio Nno solo actualizard datos de 2019, sino que también nos permitird entender mejor
como ha evolucionado el sector en estos anos. Los datos permitirdn a los Colegios Profesionales planificar
estrategias con mayor precision. También analizard la situacion de las personas colegiadas, incluyendo
aspectos como los motivos de colegiacion y las condiciones laborales. Algunos de los puntos clave que
sabemos se abordardn en el informe son:
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* Diversificacion del mercado laboral: Si bien la docencia sigue siendo una actividad principal, el estudio explorard otras areas como
salud/fitness, gestion y competicion.

* Multi-ocupacion: El estudio investigard la tasa de multiocupacion entre los colegiados vy las razones detrds de esta prdctica.

« Condiciones laborales: El estudio analizard las condiciones laborales, incluyendo la situacion contractual y los salarios, identificando
las actividades mejor y peor remuneradas.

* Motivaciones de colegiacion: Se explorard por qué los profesionales eligen colegiarse, y las barreras gue se presentan.

« Satisfaccion con los estudios: Se investigard el grado de satisfaccion con la titulacion, 1o que nos permitird identificar las dreas de
mejora de la formacion.

* Situacion de colegiados Nno ejercientes: Se conocerd si hay interés por volver al sector, analizando los motivos de su situacion actual.

Agradezco a GISDOR y AGIISD por su trabajo en este estudio, y confio en que este informe serd una valiosa herramienta para todos
los involucrados en el dmbito de la educacion fisica, la actividad fisica y el deporte.

Vicente Gambau i Pinasa
Presidente del Consejo COLEF
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El Grupo de Investigacion en Gestion e Innovacion en Servicios Deportivos, Ocio y Recreacion de la Universidad de Sevilla (GISDOR) y otros
colaboradores han trabajado de nuevo junto con el Consejo General de la Educacion Fisica y Deportiva (Consejo COLEF) en la elaboracion de
este Il Informe, con la inquietud de seguir profundizando en el conocimiento del sector deportivo y el mercado laboral de las/os Educadoras/es

fisico Deportivos (EFD).
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INTRODUCCION

En la sociedad contempordneaq, el deporte ha adquirido una relevancia cada vez mayor, lo que ha llevado a un
incremento en la demanda de profesionales capacitados en dreas relacionadas con la actividad fisica y el deporte.
Segun el Anuario de Estadisticas Deportivas 2024, “el empleo vinculado al deporte en el ano 2023, ultimo periodo
anual disponible, se situd en 246,7 mil personas, un 12 % del empleo total en Espana en el mismo periodo, cifra que
representa un incremento respecto a 2022 del 5,2 %, respecto a 2021 del 12,7 % y del 229 % si se compara con 2020, asi

como del 12,2 % con 2019, ano previo a los efectos de la pandemia del COVID 19,

La realizacidon de estudios sobre la situacion del mercado laboral de las/os Educadoras/es Fisico Deportivos (EFD) es
esencial para comprender las dindmicas y necesidades de un sector clave para la promocion de la salud y el
bienestar en nuestra sociedad. Este tipo de andlisis proporciona informacion valiosa que puede ser utilizada para
mejorar las politicas publicas, orientar la formacion académica y profesional, y optimizar las condiciones laborales de
quienes se dedican a esta importante labor, mds en un contexto de incertidumbre que demanda una regulacion
profesional nacional. Ademds, conocer el estado actual y las tendencias del mercado laboral permite a los
profesionales y empleadores tomar decisiones informadas que favorezcan su desarrollo y adaptacion a un entorno

en constante evolucion.



INTRODUCCION

El presente informe tiene como objetivo ofrecer una vision detallada y actualizada sobre la situacion del mercado
laboral de las/os educadoras/es fisico deportivos en Espana durante el ano 2024. En esta segunda edicion, hemos
ampliado y profundizado nuestro andlisis en cuatro dreas fundamentales: el perfil sociodemogrdfico, el ejercicio

profesional, las condiciones laborales y la satisfaccion con el trabajo y el titulo obtenido.

En primer lugar, se analizard el perfil sociodemogrdfico de los profesionales en este campo, considerando variables
como la edad, el género, la formacion académica y la ubicacidn geogrdfica. Este andlisis permitird una mejor
comprension de la diversidad y las caracteristicas principales de quienes se dedican a la educacion fisica y deportiva

en nuestro pais.

A continuacion, se examinard el ejercicio profesional, explorando las distintas dreas de especializacion y los contextos
en los que se desempenan estos profesionales. Para ello, se evaluardn aspectos como los tipos de empleo, las

mModalidades de contratacion y las vias de acceso.



INTRODUCCION

El tercer apartado abordard las condiciones laborales, un aspecto crucial para entender la calidad del empleo en este
sector. Se discutirdn temas como la estabilidad laboral, los ingresos vy las horas de trabajo, proporcionando una vision

clara de las realidades y desafios que encuentran las/os EFD en su dia a dia.

Finalmente, se evaluard la satisfaccion de estas/os profesionales tanto con su trabajo como con la formacion
recibida. Esta seccion incluird un andlisis sobre el nivel de satisfaccidon general, la percepcion de la utilidad del titulo

academico y las oportunidades de desarrollo profesional y personal que ofrece esta carrera.

En resumen, este informe pretende ser una herramienta valiosa para profesionales, empleadores, académicos vy
responsables politicos, ofreciendo datos relevantes y andlisis criticos que contribuyan a la mejora continua de las

condiciones laborales y el reconocimiento profesional de las/os EFD en Espana.
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PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

/ La muestra se compuso de 694 EFD de toda Espana

Esta proporcidn de género del 70/30 es bien conocida en el sector y similar a la de la
mayoria de los estudios sobre CCAFYDE (Bernal-Garcia et al, 2020, Burgos et al, 2023;
Gonzdlez-Naveros, 2020; Pérez-Villalba et al, 2018; Serra, 2016).

pRRITERDONA

Mujeres Hombres




PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

La edad de los participantes del estudio.

‘\ 46-50 Menor de 26
y 14%

8.9%

2019 || 2024 56-30

“0 19.9%

41-45
17.9%

o 34,8

20

10

Edad media

20.6%
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Lugar de residencia.

A2 Resido en el Extranjero

1,6% P
O 2,400
Gy
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Personas a cargo.

Si
41.4%

NO
98.6%
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Formacion complementaria.

8%
6%
4%

2%

0%
Sin formacién complementaria

Titulacion federativa

21 %

Otro grado/licenciatura

10 %

Otro doctora.

04 %
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EJERCICIO PROFESIONAL

2019 | | 2024
100%

80% 86,3 %
60%
Solo el 17 % no estdn ejerciendo
la profesion.
40%
20%

0%

Ejerciendo la profesion



EJERCICIO PROFESIONAL

Actividad

Competicion: readaptacion al esfuerzo de equipos y deportistas

Otros: arbitraje en competiciones deportivas

Ensenanza: formaciones deportivas de régimen especial

Turismo: conduccion de actividades fisicas de turismo activo

Otros: socorrismo

Ensenanza: docencia deportiva en formaciones profesionales para el empleo
Ensenanza: formaciones fuera del sistema educativo (no formales)

Gestion: asesoramiento/consultoria a organizaciones deportivas

Deporte social: educacion deportiva de poblaciones especiales de asistencia social
Ensenanza: educacion infantil/primaria

Deporte extraescolar: educacion deportiva en actividades extraescolares
Investigacion: investigacion sin docencia universitaria

Competicion: entrenamiento orientado a deportistas de alto nivel

Competicion: preparacion fisica de equipos y deportistas

Salud/fitness: otras actividades de mantenimiento fisico no incluidas antes (personas sin factor de riesgo)
Competicion: entrenamiento orientado a deportistas en general (principiantes y deporte para todos con licencia)
Deporte socio-sanitario: educacion deportiva en poblaciones con factor de riesgo
Ensenanza: ciclos formativos de formacion profesional

Gestion: direccion tecnica en organizaciones deportivas

Gestion: coordinacion de un area/departamento en organizaciones deportivas
Gestidon: direccion general/gerencia de organizaciones deportivas

Salud/fitness: acondicionamiento fisico en grupo (personas sin factores de riesgo)
Ensenanza: docencia universitaria (incluye investigacion)

No estoy ejerciendo

Salud/fitness: entrenamiento personal (para personas sin factor de riesgo)
Ensenanza: Educacion Secundaria

0.0% 9,0% 10,0% 15,0% 20,0%




EJERCICIO PROFESIONAL

Apunte.

Para el andlisis y mejor entendimiento, se han agrupado las diferentes actividades en 3 salidas profesionales
(docenciaq, preparacion fisica y gestion) y en otras actividades.

(*) Esta agrupacion incluye actividades no propias de los/as EFD y compartidas con otras titulaciones. (SALIDAS PROFESIONALES DEL
GRADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE (CARYD))

" Docencia [ Preparacion fisica Gestion [} Otras

Ensenanza: formaciones deportivas de régimen especial

Ensenanza: docencia deportiva en formaciones profesionales para el empleo
Ensenanza: formaciones fuera del sistema educativo (no formales)
Ensenanza: educacion infantil/primaria

Ensenanza: ciclos formativos de formacion profesional

Ensenanza: docencia universitaria (incluye investigacion)

Ensenanza: Educacion Secundaria

Competicion: readaptacion al esfuerzo de equipos y deportistas

Deporte social: educacion deportiva de poblaciones especiales de asistencia social

Competicion: entrenamiento orientado a deportistas de alto nivel

Competicion: preparacion fisica de equipos y deportistas

Salud/fitness: otras actividades de mantenimiento fisico no incluidas antes (personas sin factor de riesgo)
Competicion: entrenamiento orientado a deportistas en general (principiantes y deporte para todos con licencia)
Deporte socio-sanitario: educacion deportiva en poblaciones con factor de riesgo

Salud/fitness: acondicionamiento fisico en grupo (personas sin factores de riesgo)

Salud/fitness: entrenamiento personal (para personas sin factor de riesgo)
Gestion: asesoramiento/consultoria a organizaciones deportivas

Gestion: direccion técnica en organizaciones deportivas

Gestion: coordinacion de un area/departamento en organizaciones deportivas
Gestion: direccion general/gerencia de organizaciones deportivas

Otros: arbitraje en competiciones deportivas

Turismo: conduccion de actividades fisicas de turismo activo

Otros: socorrismo

Deporte extraescolar: educacion deportiva en actividades extraescolares
Investigacion: investigacion sin docencia universitaria

0

O

0,2 o4 06 08 10


https://www.consejo-colef.es/post/salidas-cafyd
https://www.consejo-colef.es/post/salidas-cafyd

EJERCICIO PROFESIONAL

Reflejo de la diversificacion del sector, estudios anteriores como el de Mestre (1976)
mostraba que Mmads del 90 % del alumnado de las titulaciones de INEF y ENEF orientaba
sus estudios hacia la docencia, mds tarde, otros estudios recogen que Mmas del 55 % de
los titulados se dedicaban a la docencia (Martinez del Castillo & Jiménez-Beatty, 2001) y
a medida que los estudios son MAs recientes, este porcentaje se reduce al 46 % y al 50
% en los trabajos de Carratald et al (2004) y Campos-lzquierdo et al. (2006),
respectivamente, hasta llegar al 37,7 % en el informe de Bernal-Garcia et al. (2020) frente
al 13 % que adoptan como salida profesional la relacionada con la gestidon deportiva.

2019 [ 2024
40%

30%
20%
10%
38 % 30 % 13 % . 19 % 4%
0% N

Docencia Preparacion fisica Gestion Otras



EJERCICIO PROFESIONAL

Mujer | Hombre

/!
7 A
N

Con relacidon al género, no hay
diferencias importantes entre
hombres y mujeres.

No obstante, parece que la Gestion
sigue siendo una salida profesional
con Mayor presencia masculinag, al
contrario que la Docencia.




De las personas que se dedican a la
Docencia, mas del 77 % son mayores de 36
anos. En el caso de la Gestidn el 74 %.

Sin embargo, en la Preparacion fisica, el 59 %
es menor de 35 anos y el 73 % en el caso de
Otras.

EJERCICIO PROFESIONAL

Docencia

Gestion

Preparacion Fisica
Otras




-y | Y EJERCICIO PROFESIONAL
- . Tiempo que transcurre desde la finalizacion de los estudios.

Primer trabajo | Trabajo estable

) 679 %
- 1ano
| | 133 %
Le ofrecieron trabajo en 1ano
... 94 %
el lugar de practicas
Si .
2 aNos
13.7% 135 %
3 aNos
4 anos
+ 4 anos
19,2 %
No
86.3%

No o he encontrado
18,3 %



Es Ila propia red de
contactos Ila fuente de
acceso al trabagjo. Las
oposiciones y COoNCuUrsos
es la segunda via en el
caso del primer trabagjo
estable.

EJERCICIO PROFESIONAL

ACCesO.

Primer trabajo [ Trabajo estable

. 86 %

Autoempleo o emprendimiento A
P ® [

18 %

Empresas de Trabajo Temporal lOS %

97,9 %

PPl T e OO . N 462 %

Ofertas a través de COLEF .;g//

6.9 %

ODOSICIOHGS Y CONCUrsos _21,4 %

. : 09 %
Portales de empleo privados (Infojobs - 519

o , 21%
Portales publicos de empleo (Empleate) .24 %

o i 84 %
Realizacion de prdcticas en empresas
B 44%

06 %
11%
0,00% 1000% 20,00%

Redes sociales (Linkedin..) I

30,00%

40,00% S50,00% 60,00%



EJERCICIO PROFESIONAL

ACCesO.

OPOSICIONES Y CONCURSOS

AUTOEMPLE

SEsiEn PROPIA RED DE CONTACTOS

PROPIA RED DE CONTACTOS




EJERCICIO PROFESIONAL

La titulacion como requisito.

Primer trabajo | Trabajo estable

o4 %

Si

Para el 74 % la titulacidn fue requisito de
AdCCeso a sU puesto de trabajo estable, sin
embargo, solo en el 54 % de los caso lo fue
cuando se accedio al primer trabajo.

46 %

0% 20% 40% 60% 80%



EJERCICIO PROFESIONAL

Multiocupacion.

El porcentaje de multiocupacion es del 40,5 %. En
el dmbito de la actividad fisica es del 26,6 %, fuera
de la actividad fisica es del 13,9 %.




EJERCICIO PROFESIONAL

Multiocupacion.

Motivos de multiocupacion en el dmbito

Para realizarme 74 %
Para trabajar mds horas 7%
| Para ganar mas dinero 86 %
_! Porgue no tengo contrato en el trabajo principal 4%
i Por inseguridad en el trabagjo principal 16 %
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Motivos la I"T'lU|tiOCUpGCiéﬁ en otro

Para realizarme 32 %
Negocio familiar 8 %
Para ganar mds dinero 63 %
Porque no tengo contrato en el trabajo principal 7%
Por inseguridad en el trabajo principal 23 %

0% 10% 20% 30% 40% S0% 60% 70%



En mads de la mitad de los
casos tanto la titulacidon como la
experiencia laboral en el sector
deportivo han facilitado
encontrar el otro trabajo.

EJERCICIO PROFESIONAL

La titulacion fue un facilitador

o1 %

Multiocupacion.

La experiencia en el sector fue un facilitador

ob 7%



EJERCICIO PROFESIONAL

El 35,9 % de las/os EFD, tanto ejercientes como no ejercientes, estdn en busqueda
de empleo.

En cualquier dmbito

6.6 %




EJERCICIO PROFESIONAL

NO ejercientes.
24,49

20%

79%

No he conseguido

Por motivos Estoy en situacion No he encontrado Queria mejorar mi trabajo en este Queria cambiar de
familiares de paroyen un trabajo que me situacion ambito
, L . sectory porello
busqueda satisfaciera econdmica

estoy en otro

El 11,7 % NO estd ejerciendo la profesidon de EFD, lo que supone 2 puntos menos en comparacion
con el l informe. De estos, casi el 70 % indican que el motivo es porgque o no han encontrado
trabajo o no uno que le satisfaciera.



EJERCICIO PROFESIONAL

NO ejercientes.

ANOS SiN ejercer

-1ano

1-2 aNos

Al 94 % de las personas que no estdan
ejerciendo, si les gustaria hacerlo en el
ambito de la actividad fisica y del deporte.
El 84 % habia ejercicio anteriormente. La 5-6 anos
mMayor parte hace menos de 1 ano que

No ejerce la profesion.

3-4 anos

+ 6 aNos

Nunca ha ejercido en este dmbito

0% 0% 10% 19% 20% 25%
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CONDICIONES LABORALES

Al contrario que en el informe de 2019, predomina el ejercicio profesional en el ambito
privado sobre el publico, aunque la diferencia es solo de 3 puntos.

4 2024 2019
00,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

3 % S % 6 % 12 % 47 % 41% 44 % 42 %

0.0%
Asociativo/federativo Concertado Privado Publico



CONDICIONES LABORALES

Se observa un paso importante de los que tenian un contrato temporal a indefinido.
Se presupone gue por el cambio de normativa.

2024 2019
40%
30%
20%
10%
17 % 16 % 0% 2% S % 0% 24 % 19 % 39 % 31% 2% 4% 12 % 28 %

0% - — - — - -
Autonomo Beca Fljo-discontinuos Funcionario Indefinido Sin contrato Temporal



ontract

100%

80%

60%

40%

20%

0%

CONDICIONES LABORALES

Tanto en el dmbito publico como concertado predomina la Docencia. Sin embargo, en
el dmbito privado destaca la Preparacion fisica al igual que en el dmbito
asociativo/federativo.

I Docencia Gestion deportiva [ Preparacién Fisica [} Otras

O,

24'%

Asociativo/federativo Concertado Privado Publico



ontract

CONDICIONES LABORALES

Las/os EFD que ejercen en la Docencia lo hacen en el dmbito publico
fundamentalmente.

" Asociativo/federativo Concertado [ Privado [l Publico

100%

80%
60%
40%

20%

140 %

0%

Docencia Gestion deportiva Preparacion Fisica Otras



ontract

CONDICIONES LABORALES
.

- En la Docencia predominan los funcionarios mientras que en la Gestion tienen una
relacion laboral como indefinidos, al igual que en la Preparacion fisica, aunque aqui
también hay un porcentaje elevado de autonomos. Los que muestran mayor
iInestabilidad son los que se dedican a Otras actividades.

= Auténomo Beca [ Fijo-discontinuos [ Funcionario [l Indefinido ] Sin contrato [l Temporal
100%

80%
60%
40%

20%

0%
Docencia Gestion deportiva Preparacion Fisica Otras



CONDICIONES LABORALES

Los mayores salarios se encuentran en la Docencia y en la Gestion.

" 0-250€ 251-500€ [ 501-750€ [ 751-1000€ [ 1001-1500€ [ 1501-2000€ [ 2001-2500€

I 2501-3000€ |  Mds de 3.000€
120.0%

100.0%
80.0%
60.0%

40.0%

20.0%

0.0%
Docencia Gestion deportiva Preparacion Fisica Otras



ontract

CONDICIONES LABORALES

Horas de dedicacidon semanail.

Donde hay mds jornadas a tiempo completo es en la Gestion seguida de la Docencia. Sin
embargo, la media de horas/semanas dedicadas son mayores en la Gestidon y en la
Preparacion Fisica.

W 15h 6-0h [ 115h 16-20n 2125h [26-30n B 31-35h Bl +de35h
120.0%

100.0%
80.0%
60.0%
40.0%

20.0%

0.0%

Docencia Gestion deportiva Preparacion Fisica Otras
25,9 horas/semana 32,6 horas/semana 26,0 horas/semana 243 horas/semana



SATISFACCION



SATISFACCION LABORAL

La satisfaccion general es de 4,85 sobre 7. El aspecto peor valorado en la Docencia y en Ia
g— Gestion es la posibilidad de promocionar, sin embargo, es el salario lo que produce mayor
' insatisfaccion en la Preparacion Fisica y en Otras.

~ Satisfaccién media

| I I I
0

Docencia Gestion deportiva  Preparacion Fisica Otras General



SATISFACCION CON LA TITULACION

El 29.3 % no volveria o Nno sabe si volveria a cursar la titulacion en CCAFYDE.

Los 3 principales motivos por el que no
volverian a cursar los estudios son:

POR EL TIPO DE SALIDAS PROFESIONALES

QUE OFRECE

POR LOS CONTENIDOS IMPARTIDOS EN LA
TITULACION EN CCAFYD

PORQUE EN MI TRABAJO NO NECESITO LOS

CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN LA
TITULACION EN CCAFYD




CONCLUSIONES
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ACTIVIDAD PRINCIPAL

15-

CONCLUSIONES

Podriamos concluir que el perfil del EFD seria el de un hombre de 38 anos, sin
personas dependientes a su cargo. Complemento su formacion con un master
O posgrado relacionado con la profesion, perfil que coincidiria con el | Informe,
observandose un aumento en la edad de estos.

Tal y como se vislumbraba en estudios anteriores, la diversificacion de las
salidas profesionales de los EFD ha supuesto que la Preparacion Fisica sea la
salida mds elegida. También la Gestion ha aumentado notablemente. Sin
embargo, es concretamente la Docencia en la Educacion Secundaria Obligatoria
la que aglutina a mds EFD.

Los mds jovenes son los que acceden a la Preparacion fFsica y a Otras
actividades profesionales.

Casi el 70 % encuentra su primer trabgjo en el primer ano como egresado, sin
embargo, este porcentaje se reduce notablemente cuando se trata de acceder
al primer trabajo estable.

La propia red de contactos es la principal via de acceso a los puestos de trabagjo.
De aqui la importancia de fomentar acciones que promuevan estas redes.

No obstante, a la docencia se accede fundamentalmente por concurso/oposicion y
es el autoempleo lo que predomina en la Preparacion fisica.
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MULTIOCUPACION

CONDICIONES
LABORALES

15-

CONCLUSIONES

La multiocupacidon sigue siendo importante en este sector, sin embargo, se
observa una disminucion. Los que se dedican a la Preparacion fisica son los que
mMuestran valores mads elevados.

Los motivos principales de la multiocupaciéon son los econdmicos vy la realizacion.

Se debe seguir analizando si se mantiene el decrecimiento de la multiocupacion
y Si esta se debe a una mayor satisfaccion laboral.

Tanto la titulacion como la experiencia en el sector son facilitadores para el
acceso a otros puestos de trabajo en sectores diferentes.

Baja 2 puntos los No ejercientes con relacion al informe anterior.

Hay un aumento del ejercicio en el dmbito privado, posiblemente, reflejo de la
diversificacion de las salidas profesionales. aungue el dmbito publico es el que
sigue predominando en |la Docencia.

La mayor estabilidad laboral (entendida como salarios mayores, relacion laboral
indefinida o funcionarial, y jornadas laborales a tiempo completo) se dan en la
Docencia y en la Gestion.

En consonancia con |lo anterior, son los gestores y docentes los que manifiestan
mMayor satisfacciéon laboral.

En la comparativa con el informe realizado en el ano 2019 se puede percibir una
Mmaduracion del contexto profesional de los EFD que se traduce en mejores
percepciones de las condiciones laborales y mayor satisfaccion. Se deberd
seguir profundizando en estos aspectos para saber si es una tendencia real.
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